
 
 2021




FAALİYET
RAPORU



SAYFA 2

BİZ KİMİZ?
Denizli Otizm Derneği (DOD), 2 Nisan 2014 tarihinde, otizmli çocukların
aileleri tarafından kurulmuştur. Doğumdan ölüme, otizmli bireylerin insan hak
ve onuruna yakışır bir hayat sürmesini desteklemek vizyonuyla faaliyetler
yürütür. Otizmli bireylerin Birleşmiş Milletler Engelli Hakları Sözleşmesi'nde yer
alan haklara ulaşmasını sağlamak için çalışan DOD’un temel ilkeleri
katılımcılık, fayda yaratma, şeffaflık, çözüm odaklılık, ayrımcılık karşıtlığı,
hesap verebilirlik ve sürdürülebilirliktir. 

Kendisini hak temelli ve savunuculuk odaklı bir sivil toplum örgütü olarak
tanımlayan DOD’un misyonu otizm alanında faaliyet gösteren uluslararası bir
danışma merkezi yaratmaktır. Bunu sağlamak için farkındalık, savunuculuk,
işbirliği ve politika geliştirme faaliyetleri yürütür. 

Denizli’de yaşayan ve çocuğu otizm tanısı almış ailelere eğitsel destek ve aile
danışmanlığı desteği veren DOD, otizmli çocukların ve ailelerinin hayatını
kolaylaştırmak için çözüm üretmenin yanı sıra Türkiye çapında otizmle ilgili
politikaların belirlenmesi için de çatı örgütlerle işbirliği yapar. DOD, Denge ve
Denetleme Ağı, (DDA), Türkiye Otizm Meclisi (TOM), Engelli Çocuk Hakları Ağı
(EÇHA), Eşitlik Forumu, Eğitimde Eşit Haklar Platformu, Çocuğa Karşı Şiddeti
Önlemek İçin Ortaklık Ağı ve Autism Europe üyesidir. 
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MERHABA

Türkiye’de ve dünyada sivil alan 2021 yılında da daralmaya devam etti. Bütün
dünyayı kasıp kavuran COVİD-19 salgının gölgesini her daim üzerimizde
hissetmemize rağmen sivil toplum örgütleri olarak yeni yöntemler, yeni yollar ve
dayanışma fırsatları yaratma konusunda kendimizi geliştirdik. DOD olarak biz de
üyelerimiz, gönüllülerimiz ve destekçilerimiz sayesinde hedeflerimize odaklanmayı
sürdürdük. 

Kurumsal ve teknik kapasitemizin yanı sıra etkimizi artırmak için çalışma fırsatı
bulduğumuz, stratejik planımızı yazdığımız, kurumsal yönetişim ve iletişim
anayasası belgelerimize son halini verdiğimiz bir yıl geçirdik. Haklara Destek
Hibe Programı sayesinde salgın koşullarına rağmen, ihtiyaç duyduğumuz
revizyonları yaptık ve kendimizi yenileme fırsatı yakaladık. 

Otistik bireylerin ve ailelerin zor zamanlar geçirdiği 2021 dönemi boyunca
derneğimize destek veren otizm dostu tüm gönüllülerimize ve yol arkadaşlarımıza
ne kadar teşekkür etsek az. Vazgeçmek yok, hep birlikte otistik hakları insan
haklarıdır diyerek sesimizi yükseltmeyi sürdüreceğiz. Bu daha başlangıç… 

Denizli Otizm Derneği (DOD)



 3. Dönem Yönetim Kurulu
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ORGANİZASYONEL VE
KURUMSAL KAPASİTE
GELİŞTİRME 
DOD olarak öncelikli hedef kitlemiz otizmli bireyler, aileleri, öğretmenler,
eğitimci adayları ve karar vericilerdir. Pandemi döneminde hedef kitlemizde
değişiklik olmadı ama salgın koşullarında paydaşlarımıza ulaşabilmek için
yeni yöntemler bulmak gerekti. Bu nedenle dijital kapasitemizi desteklemek
için bazı yeni araçlar aldık ve online yayınlara başladık.

Derneğimizin kurumsal ve teknik kapasitesini artırmak yolunda önemli
mesafeler kat ettiğimiz bir yıl geçirdik. DOD Yönetişim Rehberi ve İletişim
Anayasası son halini aldı. 2021-2025 DOD Stratejik Planı hazırlandı. Etki
Analizi Yol Haritamız belirlendi. Böylece sözel olan kurumsal hafızamız yazılı
ve herkesin ulaşabileceği bir formata erişti. Kurumsal kimlik çalışmaları
yapıldı. İnsan hakları uygulamasının izlenmesi/belgelenmesi için kapasitemizi
geliştirmeye yönelik çalışmalar yaptık. 

Yerel düzeyde otizmli bireylerin eğitimde yaşadığı ayrımcılığı izleme
çalışmalarımız devam etti. Kanıt temelli savunuculuk konusuna odaklandık.
Kaynak geliştirme konusunda aldığımız eğitimlerin rehberliğinde kitle
fonlamasına yöneldik. İktisadi işletme kurmak için gerekli fizibilite
çalışmalarını tamamladık. Finansal planlama ve kaynakları çeşitlendirme
konusunda kapasitemizi geliştirdik. Farkındalık ve savunuculuk çalışmalarımızı
online ortamlara ve medya faaliyetlerine odaklanarak sürdürdük.
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DESTEK VE EĞİTİM 
Otistiklerin hayatın her aşamasında toplumla
bütünleştirilmesini savunan DOD, okul öncesi yaş
grubunda Türkiye’nin ilk tersine kaynaştırma yaz
kulübünü (otizmli çocuklar tipik gelişim gösteren
akranlarıyla birlikte eğitim alıyor) düzenlemiştir.
Bugüne kadar dört yaz kulübü yapılmıştır.
Bunların temel amacı diğer kurslara kabul
edilmeyen otizmli çocukların toplumla
bütünleşmesine, kendilerini ifade etmesine
katkıda bulunmak ve tipik gelişim gösterenlerle
farklı gelişim gösteren çocukların bir arada
yaşamayı öğrenmesinin önünü açmaktır.
Pandemi nedeniyle bu tip kaynaşma ortamları
yaratma konusunda sorunlar yaşadık. Tersine
kaynaştırma yaz kulüplerimizi yapamamak
bizim için önemli bir kayıp oldu. 

Denizli’de yaşayan otizmli bireylere ve
ailelerine sunduğumuz eğitsel destek ve aile
danışmanlık desteği vermeye 2021 yılında da
devam ettik. Birebir verdiğimiz bu destek için
zaman zaman Denizli dışından aileler de bize
geldi.  Sadece Denizli'den değil bütün
Türkiye'den telefon aldık. Hatta yurt dışında
yaşayan otizmli çocuğu olan Denizlili
ebeveynler tarafından da arandık. 2021'de
otizm tanılı 54 çocuğun ailesine eğitsel destek
ve ebeveyn danışmanlığı desteği verdik. 
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DOD’UN PENCERESİ:
İLETİŞİM, FARKINDALIK VE
SAVUNUCULUK 

Pandemi sebebiyle yaşadığımız
zorlukların üstesinden gelmek için
dijital kapasitemizi artırmaya ve
online faaliyetlere yöneldik. Dijital
araçları daha iyi kullanmaya
başlamak bizim için bir avantaj oldu.
Hem medya kanalıyla savunuculuk ve
görünürlük faaliyetlerimizi artırdık
hem de online yayınlarımız sayesinde
sadece Denizli’de yaşayan insanlara
değil bütün Türkiye’den konuyla
ilgilenen insanlara ulaşma fırsatı
yakaladık. 

İnternet sitemiz
www.denizliotizm.org yenilendi.
“Farklı” isimli, otizm ve savunuculuk
odaklı 36 sayfalık bir yayın
hazırlanarak 1000 adet basıldı.
Yayınımızın PDF'i internet sitemizde
online olarak da yer alıyor. Farklı,
Türkiye Otizm Meclisi’nin (TOM) 28-
29 Haziran’da Ankara’da
gerçekleştirilen TOM Genel
Kurulu’nda Türkiye’nin bütün illerinden
gelen otizm dernek, vakıf ve
federasyonlarının temsilcilerine,
toplantıya katılan milletvekillerine ve
bürokratlara dağıtıldı. Üyesi
olduğumuz çatı örgütlerle de PDF
olarak paylaşıldı.
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DOD’UN PENCERESİ’NDEN
YANSIMALAR 

Otizmli yetişkinler için kamplar düzenleyen ve geçiş evi olan Otistikler
Derneği ekibi Alternatif Gelişim Programı deneyimlerini paylaştı. Dernek
Yönetim Kurulu üyeleri Burak İsmanur, Nail Yurdusev ve Orkun Yontar
konuğumuz oldu. 

Otizmli yetişkinler için Antalya’da kamu, yerel yönetim ve STÖ işbirliğiyle
örnek bir merkez yaratan (ANTOBDER) ekibi deneyimlerini paylaştı.
Programa Antobder Başkanı Perihan Bal, Yönetim Kurulu Üyesi Ceylan
Sattarova, üye ve otizmli çocuk annesi Gülperi Kestane, Çocuk Gelişimi
Öğretmeni Alev Karaman ve Beden Eğitimi Öğretmeni Murat Çam
katıldı.

Edirne’de üniversite ve STÖ işbirliğiyle örnek bir merkez yaratan Edirne
Otizm Derneği ekibi deneyimlerini paylaştı. Seramik sanatçısı Nail
Yurdusev ve dernek gönüllülerinden Gizem Sezen ve Emine Demir
yayına katıldı. 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde 2020’de başlayan online yayınların ilk
programında Denizli Otizm Derneği’nin Avrupa ziyaretiyle ilgili deneyimler
paylaşıldı. İkinci programda Bartın Otizmli ve Engelliler Destek Eğitim
Dayanışma ve Spor Kulübü Derneği (BOEDSK-DER) Fransa’ya yaptığı
çalışma ziyaretini anlattı. Ankara’daki İlgi Otizm Derneği, üçüncü
konuğumuz oldu. İlgi, Macaristan ve Slovakya ortaklığında gerçekleştirdiği
Beni Tanı Projesi’ni anlattı. 2021 yılında gerçekleştirdiğimiz 11 programı ise
kısaca şöyle özetleyebiliriz:
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Amerika’daki Kenedy Krieger Enstitüsü Otizm Merkezi’ni ziyaret eden Tohum
Otizm Vakfı ekibi deneyimini paylaştı. Programa Tohum Otizm Vakfı Başkan
Yardımcısı Aylin Sezgin, Okul Eğitim Direktörü Hayal Esler Korkmaz ve Destek
Birimi Eğitim Direktörü Nergiz Koçarsalan katıldı. 

Otizmliler için kolaylaştırıcı personel yetiştirilmesiyle ilgili örnek bir proje
gerçekleştiren OBİDEV ekibi deneyimlerini paylaştı. Programa OBİDEV
Başkanı Fatma Tabanlı ve Anadolu Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr.
Yasemin Ergenekon katıldı. 

Çorum Otizm Gönüllüleri Derneği’ndeki otizmli çocuk anneleri, otizm
üretmeye engel değil diyerek Mavi Umutlar Kadın Kooperatifi'ni kurdu.
Programa Dernek ve Kooperatif Başkanı Emine Çelen, Başkan Yardımcısı
Fatma Avundu, Yönetim Kurulu üyeleri Nergihan Caydı ve Hacer Kesici katıldı

Ceviz Otizm Toplumsal Savunma ve Araştırma Derneği ekibi, otizm komütesini
hak bilincinde buluşturmayı amaçlayan Otizmli Hakları İnsan Haklarıdır
projesini anlattı. Programa Genel Sekreter Av. Deniz Yazgan ve Yönetim
Kurulu Av. Başak Derici katıldı. 

Yeni Kuşak Köy Enstitüleri Derneği Denizli Temsilciliği ve Denizli Demokrasi
Platformu üyeleri işbirliğiyle Köy Enstitüleri ve Sanat konulu ortak yayın
gerçekleştirildi. 

Türkiye’de yaşayan otistik bireyler bir manifesto yayımlayarak düşüncelerini
kamuoyuyla paylaşmaya başladı. Merhaba Spektrum ekibinden Deniz, İlhan
ve Vin program konukları arasında yer aldı. 

Türkiye Otizm Meclisi Sekreterya Adayı İstanbul Otizm Gönüllüleri Derneği
ekibi, hak temelli çalışmalarını ve hedeflerini anlattı. Programa İSOT Kurucu
Başkanı Av. Sedef Erken, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Öztürk ve Genel
Sekreter Sarah Başar katıldı. 

Türkiye Down Sendromu Derneği ekibi, ‘’Bağımsızım Çünkü Çalışıyorum: İş
Koçu Destekli İstihdam Programı çalışmalarını anlattı. Programa down
sendromlu Hilal Hamurcuer, İzmir Temsilcisi Ayten Erçayan, Program
Koordinatörü Merve Özmen ve Deichmann İnsan Kaynakları Direktörü Gamze
Kilit katıldı.

 



AĞLAR, PLATFORMLAR,
İŞBİRLİĞİ VE DAYANIŞMA 
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Yerel, ulusal ve uluslararası işbirliği kapasitemizi artırma çalışmalarımıza
devam ettik. Otizmli bireylerin haklarına erişebilmesini sağlamak için çok
yönlü mücadeleyi esas alan DOD, kamu kurum ve kuruluşlarının yanı sıra yerel
yönetimler, farklı STÖ`ler ve çatı örgütlerle işbirliği içinde çalışmalar
gerçekleştiriyor. 2021 çalışmalarımızı şöyle özetleyebiliriz;

Yerel işbirliklerimiz: Merkezefendi Belediyesine ait olan Engelsiz Yaşam
Akademisi ile işbirliğimiz devam etti. Merkezde otizmli çocuklar ve yetişkinler
haftada 1.5 saat bireysel spor eğitimi almaya devam etti. Yeni Kuşak Köy
Enstütüleri Derneği Denizli Temsilciliği, Pamukkale Rotary Kulübü, Altınokta
Körler Derneği, Down Sendromu Derneği, Denizli Koruyucu Aile Derneği,
Buldan Vakfı ve Denizli Barosu Engelliler Komisyoni ile dayanışma içindeyiz.

Denizli Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen Sivil Toplum Konuşuyor
Programına konuk olduk. Pectus Derneği’nin online yayınına katıldık. Denizli
Kadın Platformunda sivil toplum örgütlerinde iletişim eğitimi verdik. 
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Ulusal ve Uluslarası İşbirlikleri: DOD olarak son iki yıl içinde otizm alanındaki
çatı örgütler olan Türkiye Otizm Meclisi ve Autism Europe ile birlikte
çalışmalar gerçekleştirdik. TOM 3. dönem yürütme kurulunda yer aldık. TOM
ile birlikte Otizm Eylem Planı`nın hayata geçirilmesine yönelik TBMM
ziyaretlerinin yanı sıra bakanlıklar, genel müdürlükler ve daire başkanları
düzeyinde yapılan toplantılara ve çalışma grubu toplantılarına katıldık. 

Geçen dönem Engelli Çocuk Hakları Ağı (EÇHA) sekreteryasında yer aldık.
Aynı zamanda iki DOD üyesi EÇHA mentorları arasına seçildi. EÇHA`nın Eğitim
ve Sosyal Yaşama Katılım çalışma grupları arasında yer alıyoruz. Derneğimizin
gönüllü iletişim koordinatörü çeşitli STÖ'lere iletişim stratejisi oluşturma
konusunda destek verdi. Denge ve Denetleme Ağı, Eğitimde Eşit Haklar
Platformu ve Çocuğa Karşı Şiddeti Önleme Ortaklık Ağı çalışmalarını da takip
ediyoruz. 
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PROJELER

2021 yılında Haklara Destek Programı, Etkiniz AB Programı ve GEKA’dan destek
aldık. Kurumsal hibe desteği sağlayan Haklara Destek Programı, 1 Temmuz 2020-
30 Haziran 2021 Haziran tarihleri arasında devam etti. Programın yararlanıcıları
arasında yer almak derneğimize ulusulararası bağlantılarımızı güçlendirmek ve
kaynaklarımızı çeşitlendirmek açısından önemli katkılar sağladı. Kapasite
geliştirme desteği kapsamında verilen bütün eğitimlere de katıldık. 

İnsan hakları, engelli hakları alanında mücadele verirken başka tematik
gruplardan hak savunucularıyla yollarımızın kesişmesi ve yalnız olmadığımızı
görmek bizi kurumsal kapasitenin yanı sıra duygusal olarak da güçlendirdi. Hak
temelli çalışan bir örgüt olarak desteklendiğimizi görmek, dünyayı güzelleştirmek,
daha demokratik, daha katılımcı ve daha adil hale getirmek isteyen insanlarla ve
kurumlarla birlikte çalıştığımızı hissetmek bizim için çok kıymetliydi. Bu desteklerle
ve pozitif enerjinin yarattığı güçle toplumsal dönüşüm için daha fazla etki
yaratabildiğimizi görmek motivasyonumuzu  artırdı.

 
Erasmus projeleri yazılması konusunda GEKA’dan aldığımız teknik destek
kapsamında bize atanan danışmanla birlikte üç Erasmus projesi yazdık. Projeler
için Almanya, Hollanda, Romanya, Polonya, Yunanistan, Makedonya, Bulgaristan
ve İspanya’dan sivil toplum örgütleriyle temasa geçtik. 

DOD’un engelli hakları izleme ve raporlama becerilerini geliştirmek için
çalışmalar yaptık. Etkiniz AB Programının desteğiyle yerel izleme şablonu
oluşturduk. Eğitimde ayrımcılığı izlemeye yönelik saha çalışmalarımızı tamamladık
ve rapor olarak sunduk.



ÖZET
DOD Yönetişim Rehberi ve İletişim Anayasası son halini aldı.

2021-2025 DOD Stratejik Planı hazırlandı.

Kurumsal kimlik çalışmaları yapıldı. Dosya, broşür, antetli kağıt ve defter basıldı.

www.denizliotizm.org isimli internet sitemizi yeniledik.

Otizmli bireylerin gelişimini destekleyen duyu bütünleme malzemeleri, cihazlar ve
dijital kapasitemizi artırmak için materyaller alındı. Cihazların kullanımı için
gönüllüler eğitim aldı. 

Otizm konusunda farkındalık yaratmak isteyen 7 gönüllümüz Antalya’da
gerçekleştirilen Runatolia maratonuna katıldı.
 

Pamukkale Üniversitesi öğrencilerine yönelik “Hak Temelli Bakış ve Savunuculuk”
Atölyeleri düzenlendik.

Denge ve Denetleme Ağı’nın Bir Şehir Hayali Atölyesini Denizli’de gerçekleştirdik.

Denizli’de yaşayan ve farklı gelişim gösteren otistik çocukların ebeveynlerine
rehberlik etmeye devam ettik. 54 otizmli çocuk ve ailesine destek verdik.

Yerel televizyon kanalında 9 programa katıldık.

Otizm ve savunuculuk odaklı ilk basılı yayınımız “Farklı” Türkçe ve İngilizce olarak
basılarak dağıtıldı. 
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DOD’un engelli hakları izleme ve raporlama becerilerini geliştirmek için
çalışmalar yaptık. Etkiniz AB Programının desteğiyle yerel izleme şablonu
oluşturduk. Eğitimde ayrımcılığı izlemeye yönelik saha çalışmalarımızı
tamamladık.

Haklara Destek Programının ikinci altı ayında gerçekleştirilen Stratejik Plan,
Kampanya, Etki Ölçme Eğitimlerine ve kapanış toplantısına katılım sağladık. 

Derneğimizin iki üyesi EÇHA mentörleri arasında yer aldı. Mentorluk çalışmaları
Ekim 2021’de başladı. EÇHA sekreteryasında görev aldık. Eğitim çalışma grubu
ile yaşama ve gelişme hakkı çalışma grubu toplantılarına temsilcilerimiz katıldı.
Düzenlenen 60’ı aşkın toplantıda yer aldık. İyi örneklerin anlatıdığı bir
webinarda da tersine kaynaştırma yaz kulübü uygulamamızı anlattık.

TOM tarafından yapılan genel kurul toplantısına, yürütme kurulu iletişim
toplantısına, bakanlık yetkilileriyle yapılan online toplantılara, eğitim çalışma
grubu ile aile ve sosyal politikalar çalışma grubu topantılarına katılım sağladık.
Toplam 10 toplantıya katıldık. Ayrıca otizmli kaynaştırma öğrencilerinin
yaşadıkları sorunları eylül ayında TOM’a bildirdik ve çözüm için destek talep
ettik, 2. Otizm Eylem Planıyla ilgili görüş ve önerilerimizi de hem TOM’a ilettik
hem de internet sitemizde kamuoyu ile paylaştık. 

Çatı örgütlerle katıldığımız ve projelerdeki kapasite geliştirme kapsamındaki
toplantıların dışında çeşitli STÖ’ler tarafından gerçekleştirilen 34 toplantıya
katılım sağladık.

 
Autism Europe tarafından gerçekleştirilen online genel kurullara ve diğer
toplatılarına katılım sağladık.

Erasmus projeleri yazılması konusunda GEKA’dan aldığımız teknik destek
kapsamında danışmanımızla birlikte üç Erasmus projesi yazdık. 

DOD’un Penceresi yayınlarına devam ettik. Online 11 program yaptık. 



54
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54 otizmli çocuğa ve ailesine

eğitsel danışmanlık ve

ebeveyn danışmanlığı desteği

verdik.

112 farklı online toplantıya

katıldık.

6 farklı kentte; İstanbul,

Ankara, İzmir, Antalya, Belgrad,

Denizli, yüz yüze toplantıya

katıldık

11 online DOD’un Penceresi

yayını yaptık.

250'ye yakın haberimiz farklı

mecralarda yer aldı.

112

6

11

250

9 televizyon programına

katıldık.9

SAYILARLA DOD-2021

İ LET İŞ İM
Yen i şeh i r  Mah .  Ferah  Ev ler  S i tes i  14 .  sok .  F  Adas ı  No 49 ,  Merkezefendi/  Den iz l i

+90 532 301  97  70 / +90 258 361  30 05

deniz l io t i zmdernegi@gmai l .com

ot izmdeniz l i                     o t i zmdeniz l i

den iz l io t i zmdernegi            den iz l i  o t i zm derneği


